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Keere alle

Jeg vil gerne starte med et citat af Grundtvig, som i mine gjne siger noget meget centralt om,
hvad en friskole egentlig er:

"Skolen skal ikke blot give kundskaber — den skal veere en skole for livet."

For en friskole handler nemlig ikke kun om faglighed.
Det handler om mennesker, feellesskab, dannelse og om at give barn mod pa livet.

Nar vi ser tilbage pa aret der er gadet pa Nr. Lyndelse Friskole, sa har det pa mange mader
veeret et ar, hvor livet virkelig har veeret i beveegelse.

Der har veeret forandringer.
Der har veeret udfordringer.
Men der har ogsa veeret masser af engagement, feellesskab og vilje til at lgfte i flok.

Og det er faktisk noget af det, der kendetegner en friskole.

Aret der er gaet
Nar man ser tilbage pa aret der er gaet, er der sket mange ting — bade store og sma.

Vi har blandt andet faet nye tavler i alle klasselokaler.
Det har veeret en rigtig god opgradering i hverdagen for bade elever og laerere.

Og jeg ma indremme, at nar jeg selv kigger ind i klasselokalerne, sa ser det noget mere
moderne ud end dengang jeg selv gik i skole...
men det siger maske ogsa mere om min alder end om tavlerne.

Vi er ogsd kommet pa fjernvarme, hvilket har givet en langt mere stabil varme pa skolen.

Og det kan godt veere, at eleverne ikke teenker sa meget over det —
men jeg er ret sikker pa, at Morten, vores pedel, seetter stor pris pa det.

Nar varme og teknik fungerer, sa er det faktisk en lille luksus i en travl pedelhverdag.

Vi har ogsa lavet en ny model for lejrskole, hvor betalingen nu foregar manedligt og med en
mindre stigning.

Det er ikke noget vi har gjort for sjov, men inflation og stigende priser gar, at vi nogle gange er
nedt til at justere, sa vi fortsat kan give eleverne gode oplevelser og styrke feellesskaberne.



Derudover har vi oprettet et nyt udviklingsudvalg, som skal arbejde med at se fremad og
sikre, at vi hele tiden udvikler skolen.

Vi skal turde kigge pa, hvad vi kan ggre anderledes — og ikke mindst arbejde med for at ggre
vores vaerdier endnu mere synlige i det, vi gar i hverdagen.
Blandt andet i arrangementer, arbejdslgrdage og meget mere.

Det er nemlig vaerdierne, som skolen bygger pa.
Pa Nr. Lyndelse Friskole bygger vores skole pa veerdier som:

Feellesskab

Dannelse

Ligeveerdighed

Historisk og kulturel forstaelse
Samtale

Kreativitet og evne til nyskabelse
Samspil

Ansvarlighed

Det er ikke bare ord pa en hjemmeside eller i en folder.

Det er noget, der skal kunne meerkes i hverdagen —i klasselokalerne, i skolegarden, til
arrangementer og i samarbejdet mellem skole og hjem.

Og det er ogsa derfor, at feellesskabet omkring skolen er s vigtigt.

Udvikling af skolens rammer

Vi arbejder fortsat med vores brandplan, ogi den forbindelse er der allerede sket flere
forbedringer.

Vi har faet etableret en ny parkeringsplads, blandt andet for at lovliggare de nye ngdudgange
fra klasselokalerne ud mod parkeringsomradet.

| samme omgang er der blevet lavet en rigtig flot treeterrasse, som nu kan bruges bade i
frikvartererne og som et laeekkert udendgrs undervisningsmilja.

Og jeg er ret sikker pa, at hvis man spgrger eleverne, sa er det nok ikke kun
undervisningsmiljget der bliver brugt...
men ogsa et rigtig godt sted at haenge ud i frikvartererne.

Vi arbejder fortsat videre med brandplanen, blandt andet med:

o ekstra ngdudgang fra salen, sa vores arrangementer lever op til gaeldende lovkrav



e aendringeridetbla rum, sa detigen kan bruges til det, det egentlig er tilteenkt — nemlig
eleverne, og ikke bare som flugtvej

e samtnye personalefaciliteter

Vi kommer blandt andet til at flytte leerervaerelset ind i det nuveaerende 5. klasselokale, hvor
rummet bliver delt op i bade forberedelsesomrade og kontor til sekretaer og viceleder.

Derudover har vi faet nyt telefonsystem, sa personalet ikke laengere er bundet til telefoner
med ledninger.

Det lyder maske ikke som den store revolution -
men hvis man har pravet at ga fra fastnettelefon til smartphone, sé ved man godt, at det
faktisk gar en ret stor forskel i hverdagen.

Ny ledelse og organisation

Noget af det mest betydningsfulde i det seneste ar har veeret etableringen af en ny ledelse pa
skolen.

Efter Tines sygemelding overtog Marianne rollen som konstitueret leder i februar, hvor hun
sammen med Sigurd lgftede ledelsesopgaven.

Pa en ekstraordinaer generalforsamling den 23. oktober blev Marianne officielt ansat som
skoleleder.

Ved arsskiftet blev Susanne ansat som viceleder, og Betina som sekretzer.
Sigurd hjeelper stadig med at fa Susanne godt ind i de opgaver, han tidligere har haft.

Og her vil jeg gerne sige en stor tak til bade Sigurd og Marianne for den indsats, de har lagt i
en sveer periode for skolen.

Det har veeret en stor hjeelp.

Et steerkt personale

Hvis der er nogen, der virkelig har fortjent ros i det seneste ar, sa er det personalet pa Nr.
Lyndelse Friskole.

Det har ikke veeret et let ar.

Der har veeret usikkerhed.
Der har veeret forandringer.
Og der har veeret perioder, hvor tingene ikke altid var helt afklarede.



Alligevel har personalet hver eneste dag madt ind og gjort det vigtigste:
taget sig af vores bgrn og skabt en god skolehverdag.

Det kraever bade faglighed, engagement og et steerkt faeellesskab.

Som bestyrelse er vi dybt taknemmelige for den indsats.

Jeg tror faktisk ikke altid, vi far sagt det hajt nok —
men vi er virkelig heldige med det personale, vi har pa den her skole.

Sa en keempe tak til jer alle.

@konomi

@konomisk har aret veeret mere udfordrende end normalt.

Vi havde oprindeligt budgetteret med et overskud pa cirka 250.000 kr.
Resultatet endte i stedet med et underskud pa lige under 100.000 kr.

Nar man tager den situation i betragtning, som skolen har veeret igennem, sa er vi faktisk ret
tilfredse med, at resultatet ikke blev starre.

Samtidig kan vi gleede os over, at interessen for skolen fortsat er stor.
Vi har blandt andet 22 bgrn i Minispiren, og det er vi bade glade for og stolte af.
For 2026 er der budgetteret med et lille overskud pa 1.000 kr.

Som bestyrelse falger vi gkonomien taet, og det er et fast punkt pa alle vores
bestyrelsesmgder.

Og det er maske ikke noget, der giver de helt store champagnepropper -
men vi arbejder hele aret pa at optimere uden at ga pa kompromis med det, der er vigtigst:

nemlig bernene.

Bestyrelsen
For bestyrelsen har det veeret et hardt ar.
Der har veeret mange mgder, mange drgftelser og mange beslutninger.

Nogle af dem har veeret sveere.
Og nogle af dem har bestemt ikke veeret sjove.



Men de har veeret ngdvendige.
Til gengeeld foler jeg ogsa, at vi som bestyrelse er kommet steerkere ud pa den anden side.
Vi er blevet mere dbne, mere gennemsigtige og bedre til at arbejde sammen.

Ogjegvil gerne sige, at jeg er stolt af den bestyrelse jeg sidder i og det arbejde, vi har lavet
sammen.

Vi sidder her som frivillige — og alligevel har vi i perioder arbejdet naesten fuldtid ved siden af
vores egne jobs.

Og i perioder har vi nok ogsa set hinanden mere end vores egne aegtefaeller.

Jeg gleeder mig til at arbejde videre med vores visioner, strategier og veerdier.

Afslutning
Jeg vil gerne slutte med en tanke, som jeg synes passer rigtig godt pa en friskole.
En friskole er nemlig ikke bare en skole.

Det er et feellesskab.

Det er barn der leerer.

Det er voksne der tager ansvar.

Og det er et lokalsamfund der veelger at lofte noget vigtigt sammen.

Nar jeg ser pa det feellesskab vi har omkring Nr. Lyndelse Friskole, sa bliver jeg faktisk bade
glad og stolt.

Stolt af personalet.

Stolt af bestyrelsen.

Stolt af den ledelse vi har faet pa plads.

Og ikke mindst stolt af jer foreeldre, der hver dag bakker op om skolen.

Forisidste ende er det jo feellesskabet omkring skolen, der gar den til noget seerligt.
Sa tak fordi | er med til at gagre Nr. Lyndelse Friskole til en rigtig god skole at vaere barnii.

Tak for ordet.



