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Kære alle 

Jeg vil gerne starte med et citat af Grundtvig, som i mine øjne siger noget meget centralt om, 
hvad en friskole egentlig er: 

"Skolen skal ikke blot give kundskaber – den skal være en skole for livet." 

For en friskole handler nemlig ikke kun om faglighed. 
Det handler om mennesker, fællesskab, dannelse og om at give børn mod på livet. 

Når vi ser tilbage på året der er gået på Nr. Lyndelse Friskole, så har det på mange måder 
været et år, hvor livet virkelig har været i bevægelse. 

Der har været forandringer. 
Der har været udfordringer. 
Men der har også været masser af engagement, fællesskab og vilje til at løfte i flok. 

Og det er faktisk noget af det, der kendetegner en friskole. 

 

Året der er gået 

Når man ser tilbage på året der er gået, er der sket mange ting – både store og små. 

Vi har blandt andet fået nye tavler i alle klasselokaler. 
Det har været en rigtig god opgradering i hverdagen for både elever og lærere. 

Og jeg må indrømme, at når jeg selv kigger ind i klasselokalerne, så ser det noget mere 
moderne ud end dengang jeg selv gik i skole… 
men det siger måske også mere om min alder end om tavlerne. 

Vi er også kommet på fjernvarme, hvilket har givet en langt mere stabil varme på skolen. 

Og det kan godt være, at eleverne ikke tænker så meget over det – 
men jeg er ret sikker på, at Morten, vores pedel, sætter stor pris på det. 

Når varme og teknik fungerer, så er det faktisk en lille luksus i en travl pedelhverdag. 

Vi har også lavet en ny model for lejrskole, hvor betalingen nu foregår månedligt og med en 
mindre stigning. 

Det er ikke noget vi har gjort for sjov, men inflation og stigende priser gør, at vi nogle gange er 
nødt til at justere, så vi fortsat kan give eleverne gode oplevelser og styrke fællesskaberne. 



Derudover har vi oprettet et nyt udviklingsudvalg, som skal arbejde med at se fremad og 
sikre, at vi hele tiden udvikler skolen. 

Vi skal turde kigge på, hvad vi kan gøre anderledes – og ikke mindst arbejde med for at gøre 
vores værdier endnu mere synlige i det, vi gør i hverdagen. 
Blandt andet i arrangementer, arbejdslørdage og meget mere. 

Det er nemlig værdierne, som skolen bygger på. 

På Nr. Lyndelse Friskole bygger vores skole på værdier som: 

Fællesskab 
Dannelse 
Ligeværdighed 
Historisk og kulturel forståelse 
Samtale 
Kreativitet og evne til nyskabelse 
Samspil 
Ansvarlighed 

Det er ikke bare ord på en hjemmeside eller i en folder. 

Det er noget, der skal kunne mærkes i hverdagen – i klasselokalerne, i skolegården, til 
arrangementer og i samarbejdet mellem skole og hjem. 

Og det er også derfor, at fællesskabet omkring skolen er så vigtigt. 

 

Udvikling af skolens rammer 

Vi arbejder fortsat med vores brandplan, og i den forbindelse er der allerede sket flere 
forbedringer. 

Vi har fået etableret en ny parkeringsplads, blandt andet for at lovliggøre de nye nødudgange 
fra klasselokalerne ud mod parkeringsområdet. 

I samme omgang er der blevet lavet en rigtig flot træterrasse, som nu kan bruges både i 
frikvartererne og som et lækkert udendørs undervisningsmiljø. 

Og jeg er ret sikker på, at hvis man spørger eleverne, så er det nok ikke kun 
undervisningsmiljøet der bliver brugt… 
men også et rigtig godt sted at hænge ud i frikvartererne. 

Vi arbejder fortsat videre med brandplanen, blandt andet med: 

• ekstra nødudgang fra salen, så vores arrangementer lever op til gældende lovkrav 



• ændringer i det blå rum, så det igen kan bruges til det, det egentlig er tiltænkt – nemlig 
eleverne, og ikke bare som flugtvej 

• samt nye personalefaciliteter 

Vi kommer blandt andet til at flytte lærerværelset ind i det nuværende 5. klasselokale, hvor 
rummet bliver delt op i både forberedelsesområde og kontor til sekretær og viceleder. 

Derudover har vi fået nyt telefonsystem, så personalet ikke længere er bundet til telefoner 
med ledninger. 

Det lyder måske ikke som den store revolution – 
men hvis man har prøvet at gå fra fastnettelefon til smartphone, så ved man godt, at det 
faktisk gør en ret stor forskel i hverdagen. 

 

Ny ledelse og organisation 

Noget af det mest betydningsfulde i det seneste år har været etableringen af en ny ledelse på 
skolen. 

Efter Tines sygemelding overtog Marianne rollen som konstitueret leder i februar, hvor hun 
sammen med Sigurd løftede ledelsesopgaven. 

På en ekstraordinær generalforsamling den 23. oktober blev Marianne officielt ansat som 
skoleleder. 

Ved årsskiftet blev Susanne ansat som viceleder, og Betina som sekretær. 

Sigurd hjælper stadig med at få Susanne godt ind i de opgaver, han tidligere har haft. 

Og her vil jeg gerne sige en stor tak til både Sigurd og Marianne for den indsats, de har lagt i 
en svær periode for skolen. 

Det har været en stor hjælp. 

 

Et stærkt personale 

Hvis der er nogen, der virkelig har fortjent ros i det seneste år, så er det personalet på Nr. 
Lyndelse Friskole. 

Det har ikke været et let år. 

Der har været usikkerhed. 
Der har været forandringer. 
Og der har været perioder, hvor tingene ikke altid var helt afklarede. 



Alligevel har personalet hver eneste dag mødt ind og gjort det vigtigste: 

taget sig af vores børn og skabt en god skolehverdag. 

Det kræver både faglighed, engagement og et stærkt fællesskab. 

Som bestyrelse er vi dybt taknemmelige for den indsats. 

Jeg tror faktisk ikke altid, vi får sagt det højt nok – 
men vi er virkelig heldige med det personale, vi har på den her skole. 

Så en kæmpe tak til jer alle. 

 

Økonomi 

Økonomisk har året været mere udfordrende end normalt. 

Vi havde oprindeligt budgetteret med et overskud på cirka 250.000 kr. 

Resultatet endte i stedet med et underskud på lige under 100.000 kr. 

Når man tager den situation i betragtning, som skolen har været igennem, så er vi faktisk ret 
tilfredse med, at resultatet ikke blev større. 

Samtidig kan vi glæde os over, at interessen for skolen fortsat er stor. 

Vi har blandt andet 22 børn i Minispiren, og det er vi både glade for og stolte af. 

For 2026 er der budgetteret med et lille overskud på 1.000 kr. 

Som bestyrelse følger vi økonomien tæt, og det er et fast punkt på alle vores 
bestyrelsesmøder. 

Og det er måske ikke noget, der giver de helt store champagnepropper – 
men vi arbejder hele året på at optimere uden at gå på kompromis med det, der er vigtigst: 

nemlig børnene. 

 

Bestyrelsen 

For bestyrelsen har det været et hårdt år. 

Der har været mange møder, mange drøftelser og mange beslutninger. 

Nogle af dem har været svære. 
Og nogle af dem har bestemt ikke været sjove. 



Men de har været nødvendige. 

Til gengæld føler jeg også, at vi som bestyrelse er kommet stærkere ud på den anden side. 

Vi er blevet mere åbne, mere gennemsigtige og bedre til at arbejde sammen. 

Og jeg vil gerne sige, at jeg er stolt af den bestyrelse jeg sidder i og det arbejde, vi har lavet 
sammen. 

Vi sidder her som frivillige – og alligevel har vi i perioder arbejdet næsten fuldtid ved siden af 
vores egne jobs. 

Og i perioder har vi nok også set hinanden mere end vores egne ægtefæller. 

Jeg glæder mig til at arbejde videre med vores visioner, strategier og værdier. 

 

Afslutning 

Jeg vil gerne slutte med en tanke, som jeg synes passer rigtig godt på en friskole. 

En friskole er nemlig ikke bare en skole. 

Det er et fællesskab. 
Det er børn der lærer. 
Det er voksne der tager ansvar. 
Og det er et lokalsamfund der vælger at løfte noget vigtigt sammen. 

Når jeg ser på det fællesskab vi har omkring Nr. Lyndelse Friskole, så bliver jeg faktisk både 
glad og stolt. 

Stolt af personalet. 
Stolt af bestyrelsen. 
Stolt af den ledelse vi har fået på plads. 
Og ikke mindst stolt af jer forældre, der hver dag bakker op om skolen. 

For i sidste ende er det jo fællesskabet omkring skolen, der gør den til noget særligt. 

Så tak fordi I er med til at gøre Nr. Lyndelse Friskole til en rigtig god skole at være barn i. 

Tak for ordet. 

 


