Formandens beretning - generalforsamlingen torsdag, den 13. april
2023

Sa star jeg her endnu engang for at berette om det bestyrelsessar, som er
ved at veere gaet. Nogle i salen taenker maske “bare hun ikke taler for
lenge, jeg skal na Brugsen inde otte” andre teenker s& nu fortaller hun
hvor dygtig de alle sammen er — sadan lidt ananas i egen juice” men det er
nu engang sadan, at formanden skal afleegge en beretning pa skolens
generalforsamling.

Det er en beretning som forhabentlig giver medarbejdere, foraldre og
andre interessenter mulighed for at fa indblik i hvad skolens bestyrelse har
fortaget sig i det forgangene ar, hvordan er det gaet med gkonomien og
hvilke udfordringer som har veeret. Jeg lover, at jeg ikke slavisk vil
gennemga alle de emner vi har vendt og drejet — jeg bliver pa et mere

An

overordnet plan....sd ingen misser Brugsen ©

Da jeg sad og skrev beretningen, kom jeg til at filosofere over, at de
seneste to ar har beretningen veeret praeget af Corona og handtering af en
pandemi....heldigvis er Corona ikke leengere et issue 1 samfundet og pa
vores skole.....sd skulle man tenke...wauuu si har det bare varet et mega
nemt og fedt bestyrelses ar, men ne nej, da Coronaen slap dukkede andre
udfordringer op.

Denne gang ramt udfordringerne ikke vores faellesskab.

Det betad, at vi i juni kunne fejre vores kaere skoleleders jubileeum og
salen var dagen igennem fyldt med glade barn og senere nogle lidt &ldre
mennesker — som alle havde en intention om at give Tine en velfortjent

skgn dag &

| november 2022 afholdt vi traditionen tro ’aben skolen” — det var en
rigtig dejlig aften, hvor vi kunne konstatere, at der er stor interesse for
vores skole og en positiv stemning omkring skolen.



Da vi ramte december kunne elever, foreldre og personale i feellesskab
opleve en skon julekoncert og et smukt rerende luciaoptog...magien var
tilbage pa Nr.Lyndelse Friskole.

Senest kunne vi igen sende vores starste elever til det traditionsrige
hockeystaevne, og selv om vi denne gang kom hjem uden pokal — havde
feelleskab, sammenhold og samveer pludselig veeret i fokus uden
begraensninger.

Vores elever har haft en skgn tid, hvor vi igen har set vores grundleggende
veerdier i spil.

| bestyrelsen har vi sammen med ledelsen startet op pa en proces omkring
vores bygningsmasse. Der har vaeret mgde med personalet, hvor ideér,
behov og dramme fik lov at fylde en aften. Efterfglgende er der blevet
nedsat et byggeudvalg i bestyrelsen, som sammen med ledelsen har
arbejdet videre med at afsgge muligheder og afholde mgde med banken.

Hvad var det sa lige for noget med udfordringer jeg navnte tidligere....

Da vi startede bestyrelsesaret, vidste vi godt, at vi kunne blive udfordret pa
at finde en ny viceleder, vi vidste ogsa at det kunne blive sveert, heldigvis
viste det sig, at vi var heldige for der var en kompetent ansgger og i august
bad vi Anne velkommen pa Nr. Lyndelse Friskole.

| glaedes rosen over at have overvundet en udfordring ramte
brandinspektionen med 110 i timen, det betad at vi bla. stod og stadig star
med en garderobe udfordringen. Ligesom prisstigninger skyllede ind over
regnskabet.

dkonomi

En stor del af de udfordringer vi har mgdt, kredser om vores gkonomi. Ud
over at skolen har indfaset et nyt gkonomisystem har budgettet for 2022
veeret hardt presset.



Regnskabet for 2022 udviser derfor et negativt resultat pa -736.944 et
vaesentlig darligere resultat end de budgetterede -68.000. Grunden til dette
resultat skal findes i stigende priser pa el, vand og varme. Derudover har vi
veeret ramt af nogle langtidssygemeldinger. som har kostet pa
vikarkontoen ligesom vi i en periode har haft dobbeltlan pa viceleder og
sekreteer.

Vi kan heldigvis konstatere en stigende elevtilgang og stigende interesse
om vores skole. Det er et godt udgangspunkt for det regnskabsar, vi er i
gang med.

Der har i bestyrelsen og i ledelsen vaeret gget fokus pa gkonomi og der er
lavet nye og flere procedurer for at sikre en teet labende opfalgning som
naturligvis er tilpasset vores nye gkonomisystem.

| forbindelse med budgetleegning for 2023 er der skaret ind de steder hvor
det har givet mening og uden at vi skal ga pa kompromis med kvaliteten
0og med vores elevers hgje undervisnings niveau.

Det har betydet, at vi har lagt et budget, hvor vi forventer et positivt
resultat pa 286.000.

Vi forventer i 2023 at have et forsat fokus pa at vores verdier lever og
hvor vi i feellesskab skaber rammen for en god skole.

Personalet:

En god skole er lige med en god arbejdsplads. En god arbejdsplads er
skabt af mange faktorer — men en af de vigtigste faktorer er det fantastiske
personale vi har pa Nr. Lyndelse Friskole.

Der er ingen tvivl om, at | har maerket at ledelsen har haft alt for travlt med
de udfordringer vi har madt pa vejen det seneste ar. Vi haber, at | ser med
talmodighed hen mod en mere normal hverdag.

Tak for det | hver dag gar for Nr. Lyndelse Friskole, for de gode verdier |
skaber omkring vores elever, for de kollegiale stunder | skaber for



hinanden, for de gode indspark | sender ud og ikke mindst for at gare
vores skole helt unik.

| spidsen af en god, omsorgsfuld og kompetent personaleflok star en yderst
kompetent ledelse, som i den seneste tid, har matte brug god ledelsestid pa
blandt andet gkonomi. Derfor skal der lyde en keempe stor tak til Tine for
igen at have gjort det umulige, vi setter enorm stor pris pa din indsats, pa
dit skarpe blik og dit uvurderlige arbejde!! Og tak Anne for at tappe ind i
vores organisation, for at leere vores veerdier at kende og ikke mindst laere
hvordan vi arbejder med vores verdier.

Foreldre

Kere forzldre — en anden faktor for en god skole er engagerede
foraldre...og dem har vi ogsa pa Nr. Lyndelse Friskole!! Vi oplever det
ved arbejdslardage og ikke mindst den nylig foraeldrefest. Jeg haber, |
bliver ved med at bakke sa staerkt op om skolen. Bliv ved med at dyrke
vores veardier, vores fellesskab og samtidig fokuser pa det, der gar skolen
unik. Veer aben overfor de nye foraldre der kommer til skolen, og invitere
dem ind i det unikke fellesskab. Meld Jer frivilligt nar der er brug for en
hand.

Bestyrelsen:

Kare siddende bestyrelse, tak for jer! Det er en forngjelse hvor meget
vores forskellige kompetencer giver i drgftelser og i opgavelgsninger.

Tak til den siddende bestyrelse for mangfoldige draftelser, stor opbakning
og viljen til at na malet,

Jeg ser frem til et nyt og spaeendende ar for alle pa Nr. Lyndelse Friskole.,
hvor vi blandt andet skal fejre skolens fgdselsdag.

TAK!
Katrine Wandrup Bjgrkholm

Bestyrelsesformand, Nr. Lyndelse Friskole



