Uddannelse og job - obligatorisk emne

Kompetencemal

Kompetenceomrade

Efter 3. klassetrin

Efter 6. klassetrin

Efter 9. klassetrin

Personlige valg

Eleven kan beskrive egne drgmme
og forventninger

Eleven kan beskrive sammenhange
mellem personlige mal og uddannelse
og job

Eleven kan traeffe karrierevalg pa baggrund af
egne gnsker og forudsaetninger

Fra uddannelse til job

Eleven kan beskrive forskellige
uddannelser og job

Eleven kan beskrive sammenhang
mellem uddannelser og job

Eleven kan vurdere sammenhange mellem
uddannelser og erhvervs- og jobmuligheder

Arbejdsliv

Eleven kan beskrive forskellige
typer arbejde og arbejdsformer

Eleven kan beskrive sammenhange
mellem job, arbejdsliv og fritidsliv

Eleven kan vurdere sammenhange mellem
egne valg og forskellige vilkar i arbejdsliv og
karriere




Uddannelse og job - obligatorisk emne
Faerdigheds- og vidensmal (efter 3. klassetrin)

Kompetenceomride Kompetencema3l Faser Faerdigheds- og vidensmal
Mine mal Mine muligheder Mine valg
5 Eleven kan beskrive egne
Personlige valg . Eleven kan udtrykke egne dromme og Eleven har viden om voksenliv og Eleven kan beskrive forskellige . Eleven har viden om betydning af at
drgmme og forventninger 1. . Eleven har viden om livsformer Eleven kan traeffe enkle beslutninger 3
forestillinger om voksenliv voksenroller livsformer traeffe beslutninger
Arbejdsvilkar Arbejdsmarked Arbejdsliv
Eleven kan beskrive
Arbejdsliv forskellige typer arbejde og . Eleven kan skelne mellem typer af | Eleven har viden om lgnnet og ulgnnet | Eleven kan beskrive arbejdsforhold fra | Eleven har viden om roller og funktioner|  Eleven kan beskrive sammenhznge Eleven har viden om livs- og

arbejdsformer

arbejde

arbejde

eget naermiljo

pé arbejdsmarkedet

mellem familie-, fritids- og arbejdsliv

arbejdsformer




Uddannelse og job - obligatorisk emne
Feerdigheds- og vidensmal (efter 6. klassetrin)

arbejdsliv og fritidsliv

arbejdsforhold far og nu

for grupper pa

ligevaerd, arbejdsmiljo og

4 Faser Feerdigheds- og vidensmal
. Mine mél Mine muligheder Mine val,
Eleven kan beskrive £ £
5 sammenhznge
Personlige valg mellem personlige mél og N Eleven kan beskrive sammenhzenge Eleven har viden om egne styrkesider | Eleven kan beskrive forskellige Eleven har viden om variation af | Eleven kan vurdere baggrund for valg, i Eleven har viden om faktorer, der
: mellem egne gnsker, interesser og mal og interesser menneskers karriereforigh arriereforlgb eleven traeffer pavirker deres valg
uddannelse og job
Eleven kan beskrive Fra uddannelse til job Information Uddannelse- o jobkendskab
il Eleven kan beskrive h: : + Eleven har vid toder til at
Fra uddannelse til job sammenhang mellem leven kan beskrive sammennng 3 g1 o har viden om krav i forskellige Eleven kan sgge generel 1 Lo o harviden ommetoder tlat § o\ o o peckrive uddannelser og job | Eleven har viden om uddannelser,
1. | metlem skolegang og senere uddannelse | } soge informationer om uddannelse "
uddannelser og job : uddannelser og job information om uddannelse og job | inden for brancheomrader job og brancher
Qzjob . . ozjob
Eleven kan beskrive Arbejdsvilkar Arbejdsmarked Arbejdsliv
- " T Eleven har viden om ligestilling, :
Arbejdsliv sammenhange mellem job, 1 Eleven kan diskutere arbejdsvilkér g+ Eleven har viden om regler og vilkir | Eleven kan diskutere betydningaf § oo o voc o BCSHIng Eleven kan diskutere sammenhange +  Eleven har viden om arbejdsliv og

et rummeligt

arbejdskulturer

mellem familie-, fritids- og arbejdsliv

deres betydning for mennesker




Uddannelse og job - obligatorisk emne

Feerdigheds- og vidensmal (efter 9. klassetrin)

Faerdigheds- og vidensmal

& & Faser
Eleven kan traeffe Mine mal Mine muligheder Mine valg
i 4 Eleven har viden om
Personlige val, karrierevalg pa baggrund af Eleven kan formulere personlige | Eleven har viden om egne | Eleven kan koble egne mal med i Eleven har viden om Eleven kan treeffe begr
ge valg K " N N > o N sammenhaeng mellem
egne gnsker og 1. m3l for uddannelse, job og ressourcer, forudszetninger og uddannelses-, job- og , job- og karriereveje i forhold til af uddannelse i et job- og arriereveje, persanlige vasrdier,
je, ier,
i karrie karrieregnskes karrieremuligheder sker og for karr
forudsztninger rriere ieregnsker rrieremuligheder gnsker og interesser og fardigheder
Eleven kan vurdere Fra uddannelse til job Information Uddannelse- og jobkendskab
Eleven har viden om
Fra uddannelse til job sammenhznge mellem Eleven kan redeggre for mulige Eleven har viden om kildekritisk | Eleven kan vurdere muligheder i | Eleven har viden om indhold og
i uddannelsesveje og senere | Eleven kan vurdere information
uddannelser og erhvervs- 1. sammenhzenge mellem om , job og former for krav i uddannelser og job og
jobmuligheder lokalt, nationalt og om uddannelse og job
og jobmuligheder uddannelse og job ternationalt uddannelse og job for
Eleven kan vurdere Arbejdsvilkar Arbejdsmarked Arbejdsliv
Eleven har vid g
Arbejdsliv sammenhzenge mellem Eleven kan vurdere forhold i even narviden om rammer - § 1o, en kan vurdere betydning af Eleven kan vurdere betydningen }  Eleven har viden om livslang
j g og forskelli betingelser og muligheder for N Eleven har viden om et
egne valg og forskellige 1 arbejdsliv med betydning for valg ansatte, selvstaendige og vilkar og pa foranderlit ar af livslang lzering og innovation i | lering og innovation i arbejdsliv
vilkar i arbejdsliv og karriere af uddannelse og job erkeattere arbejdsmarkedet grand arbejdsliv og karriere og karriere




Uddannelse og job - obligatorisk emne

Faerdigheds- og vidensmal (Personlige valg)

Klassetrin Kompetencemal Faser
Mine
Efter 3. Klassetrin Eleven kan beskrive egne
. drgmme og forventninger 1. Eleven kan l..ld.trykke egne dr¢n.'1me og
forestillinger om voksenliv
. Mine
Eleven kan beskrive
sammenhange
Efter 6. klassetrin i
mellem personlige mal og 1 Eleven kan beskrive 'sammenhaengeu
. mellem egne gnsker, interesser og mal
uddannelse og job
Eleven Kan treetre Mine
karrierevalg pa baggrund af
Efter 9. klassetrin i s
egne gnsker og 1 Eleven kan formulere personlige mal for

forudscatninger

uddannelse, job og karriere




Faerdigheds- og vidensmal

> mal

Mine muligheder

Eleven har viden om voksenliv og
voksenroller

Eleven kan beskrive forskellige
livsformer

Eleven har viden om livsformer

> mal

Mine muligheder

Eleven har viden om egne styrkesider og
interesser

Eleven kan beskrive forskellige
menneskers karriereforlgb

Eleven har viden om variation af
karriereforlgb

> mal

Mine muligheder

Eleven har viden om egne ressourcer,
forudseaetninger og karrieregnsker

Eleven kan koble egne mal med
uddannelses-, job- og
karrieremuligheder

_

Eleven har viden om uddannelses-, job-
og karriereveje i forhold til gnsker og
forudsaetninger

_




Mine valg

Eleven har viden om betydning af at

Eleven kan traeffe enkle beslutninger ]
treeffe beslutninger

Mine valg
Eleven kan vurdere baggrund for valg, Eleven har viden om faktorer, der
eleven treffer pavirker deres valg
Mine valg

Eleven har viden om sammenhang
mellem karriereveje, personlige veerdier,
interesser og feerdigheder

_ _

Eleven kan traeffe begrundede valg af
uddannelse i et job- og karriereperspektiv




Uddannelse og job - obligatorisk emne
Faerdigheds- og vidensmal (Fra uddannelse til job)

Klassetrin Kompetencemal Faser
Eleven kan beskrive Fra uddann
Efter 6. klassetrin sammenhaeng mellem Eleven kan beskrive sammenhzeng
1. mellem skolegang og senere uddannelse

uddannelser og job

og job
_

Efter 9. klassetrin

Eleven kan vurdere
sammenhange mellem
uddannelser og erhvervs-
og jobmuligheder

Fra uddann

Eleven kan redeggre for mulige
sammenhange mellem uddannelse og
job




Faerdigheds- og vidensmal

1else til job

Information

Eleven har viden om krav i forskellige
uddannelser og job

Eleven kan sgge generel information om
uddannelse og job

Eleven har viden om metoder til at sgge
informationer om uddannelse og job

1else til job

Information

Eleven har viden om uddannelsesveje og
senere jobmuligheder lokalt, nationalt
og internationalt

Eleven kan vurdere information om
uddannelse og job

Eleven har viden om kildekritisk
informationssggning om uddannelse og
job




Uddannelse- o

g jobkendskab

Eleven kan beskrive uddannelser og job
inden for brancheomrader

Eleven har viden om uddannelser, job og
brancher

Uddannelse- o

g jobkendskab

Eleven kan vurdere muligheder i
uddannelser, job og former for
iveerksaetteri

Eleven har viden om indhold og krav i
uddannelser og job og forudsaetninger
for ivaerksaetteri




Uddannelse og job - obligatorisk emne
Faerdigheds- og vidensmal (Arbejdsliv)

Klassetrin Kompetencemal Faser
Arbejd
Eleven kan beskrive
Efter 3. klassetrin forskellige typer arbejde og L Eleven kan skelne mellem typer af
arbejdsformer ’ arbejde
Eleven kan beskrive Arbejd
Efter 6. klassetrin sammenhange mellem job, L Eleven kan diskutere arbejdsvilkar og
arbejdsliv og fritidsliv ’ arbejdsforhold fer og nu
Arbejd
Eleven kan vurdere
sammenhange mellem
Efter 9. klassetrin egne valg og forskellige Eleven kan vurdere forhold i arbejdsliv
1. med betydning for valg af uddannelse og

vilkar i arbejdsliv og
karriere

job




Faerdigheds- og vidensmal

Isvilkar

Arbejdsmarked

Eleven har viden om Ignnet og ulgnnet
arbejde

Eleven kan beskrive
arbejdsmarkedsforhold fra eget
naermiljg

Eleven har viden om roller og funktioner
pa arbejdsmarkedet

Isvilkar

Arbejdsmarked

Eleven har viden om regler og vilkar for
grupper pa arbejdsmarkedet

Eleven kan diskutere betydning af et
rummeligt arbejdsmarked

Eleven har viden om ligestilling,
ligeveerd, arbejdsmiljg og
arbejdskulturer

Isvilkar

Arbejdsmarked

Eleven har viden om rammer,
betingelser og muligheder for ansatte,
selvstaendige og ivaerksaettere

Eleven kan vurdere betydning af vilkar
og forandringer pa arbejdsmarkedet

Eleven har viden om et foranderligt
arbejdsmarked




Arbejdsliv

Eleven har viden om livs- og

Eleven kan beskrive sammenhange
arbejdsformer

mellem familie-, fritids- og arbejdsliv

Arbejdsliv

Eleven har viden om arbejdsliv og deres

Eleven kan diskutere sammenhaenge
betydning for mennesker

mellem familie-, fritids- og arbejdsliv

Arbejdsliv
Eleven kan vurdere betydningen af . . .
. ) . L L Eleven har viden om livslang leering og
livslang lering og innovation i arbejdsliv ) . o .
innovation i arbejdsliv og karriere

og karriere




