2025 Beretning (SB og MD)

Sigurd:
Keere generalforsamling
Som | nok ved, sa seetter vi feellesskabet som kerneveerdi hgjt her pa skolen.

| feellesskabet er der implementeret mange aspekter, som vi, i dagligdagen, driver skole pa og

efter. Dette er bl.a. at

- Socialisere
- Uddanne
-  Danne

- Oplyse

Vi forsgger at balancere mellem at uddanne og danne vores elever. Nogle gange er det én og
samme ting, andre gange er det adskilt. Uddannelsen, det faglige, leeringen er ofte den trygge
havn, det faste holdepunkt i hverdagen; det kan f.eks. findes i det faste og tilbagevende
ugentlige skema eller i elever der siger: ”Sa er et torsdag....nu skal vi gve diktat”....ofte

efterfulgt af et famaelt men dybfalt: ”juhuu”.

Der er en tryghed i at vide hvad man skal, i at have en base, men man sejler ikke mod nye
kyster hvis man kun vil trygheden. Pa den anden side, sejler man nok slet ingen steder, hvis
man ikke er tryg. Vores motto: ”Leering i trygge rammer” er ikke grebet ud af den bla luft.
Derfor er det ogsa meget vigtigt, for os som skole, at | foreeldre er med til at give jeres bgrn
tryghed, f.eks. nar | omtaler skolen som VORES skole og nar | taler positivt om skolen mens
jeres barn hgrer pa det. Det betyder alverden for jeres barn, at vide, at mor og far er en del af

det sted, de bruger meget af deres vagne liv pa — at det er DERES skole.

Tryghed er et grundlaeggende fundament for at kunne vokse som menneske. Tryghed findes
det man kender, men skal man vokse og dannes som menneske, sa kraever det ogsa at man

kan beveege sig ud i, og veere i, det ukendte.

Dannelse handler om at udvikle smag, om at veere kritisk, om at spejle sigi andetendiend
selv. Man skal spejle sig i andre mennesker, nye situationer, ukendte steder, fremmede

folelser, og det er sveert hvis man ikke tar smage pa det nye og ukendte. Er man tryg, sa ter
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man lidt mere end hvis ikke man er tryg. Ter man spejle sig, bare lidt, sd vover man sig ud ad
dannelsens tangent, hvor det naeste skridt er skridtet ud i det ukendte — der hvor man opdager
nye sider af sig sely, f.eks. at man ikke altid har ret, at andre har andre holdninger, at man
nogle gange skal sta i kg, for at fa det man gerne vil have og mange andre ting. Alt det nye, det
anderledes, det ukendte, det skal man smage pa....mange gange. For nye smage skal maske
smages 15-20 gange far man vedkender sig dem som en del af sig selv. At smage pa det
ukendte er dannelsens kerne, men ogsa uddannelse handler om dette. Vi kan nemlig ikke

dannes uden det faglige, uden en sag at tage stilling til.

Kristen Kolds mantra var: ”Farst oplive, sa oplyse”. Vi forsgger at gare indholdet i fagene
interessant ved at ggre det naerveerende, relationelt, sa eleverne kan spejle sig selv i det. Ting
bliver farst interessante, nar vi kan sammenligne dem med os selv, nar vi kan se os selv i
dem...eller bare i dele af dem. Ser eleverne sig selv, sa kan de blive oplivet, dvs. engageret.
Derefter kan vi oplyse, kaste lys, eller lade eleverne teende deres eget lys pa deres eget liv og
fa gje pa det ude i horisonten, som kan vaere spaendende at na at rgre ved, at fgle p4, at tage

stilling til, at smage pa

Dannelse er greensesggende, det er at smage pa nye smage og overskride sin egen greense.

Farst derved leerer man og derved kan vi uddanne os....danne os ud over os selv.
Og det er bl.a. det, som vi gerne vil drive skole pa.

Marianne:

Keere alle sammen

Det har veeret et ar med udfordringer. Vi har som personale haft travlt, vi har lgbet
steerkt, og vi har alle sammen veaeret meget fleksible. Der har veeret situationer, hvor
man tenkte: “Det her... det mé veare en test!” Og hvis det var en test — sa kan vi med
ro i stemmen sige, at vi bestod med glans.

De sidste par maneder, er vi blevet ekstra udfordret — bade som skole og som
mennesker. Det skal ikke vare nogen hemmelighed, at vi i begyndelsen falte os totalt
pa glatis, hvordan ger vi lige det her....og det her... og det her. Det var ret kaotisk,
men i dag er der lidt mere ro pa og vi er ved at fa lidt fodfeeste. Men det er netop i de
sveere perioder, hvor man for alvor ser, hvad et sterkt faellesskab kan. Og vi ma sige:
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Vi har en helt serlig and og et helt seerligt feellesskab her hos os pa Nr. Lyndelse
Friskole.

Vi vil gerne rette en stor tak til hele personalet. | har bakket op, | har staet sammen,

og | har vist et engagement, der gar langt ud over det forventede. | er blevet bedt om
at tage nye og andre opgaver pa jer end planlagt, at treede til med meget kort varsel,

taget vikartimer, lgst praktiske opgaver eller fundet nye mader at stgtte vores elever
og hinanden pa. | har brugt af jeres tid, for at hjaelpe os. Tusind tak for det.

Det siger noget om jer — om den vilje og det faellesskab, vi har her. Vi har rykket
sammen i bussen og lgftet i flok. Og det er netop den kultur, vi skal vaerne om og
styrke — for det er den, der berer os igennem bade det gode og det sveere.

Udover fantastiske kolleger, sa har vi ogsa de sejeste elever, det har ikke veret let at
navigere i skemaandringer, skulle forholde sig til nye voksne og &ndrede planer.
Men eleverne har veeret omstillingsparate og udvist talmodighed og forstaelse — og
det har veeret med til at skabe ro og kontinuitet i en anderledes hverdag. Nogle klasser
har vaeret mere bergrte af det end andre.

Galla for 7.-9.kl.— nej den opgave kan vi ikke patage os 1 ar, led det fra lererne. Her
kommer derfor en serlig tak jer foraeldre, som 1 &r har udvist stort engagement. I
patog jer nemlig opgaven og atholdt galla og I var bare for vilde, det kan vi jo slet
ikke leve op til ©. At se, hvordan I som foraeldre gik ind i det med bade kreativitet,
keerlighed og lyst til at gere noget sarligt for de unge mennesker — det var
imponerende. De unge mennesker havde en virkelig god gallaaften.

En ganske seerlig tak skal lyde til vores fantastiske bestyrelse.

| har vaeret en keempe stgtte og en vigtig sparringspartner i de sidste par maneder.
Jeres opbakning og tillid til det arbejde, vi har gjort, har betydet meget — bade fagligt
og menneskeligt. | har vaeret der, nar vi har haft brug for det, og | har bidraget med
bade overblik, perspektiv og konstruktive input. Der har veret afholdt mange mader,
opkald, sms og mails er blevet flittigt brugt. Det er ogsa jer eller faktisk er det kun
Henry, der har sgrget for at lave en fremragende fondsansggning, der gjorde det
muligt, at give alle elever pa skolen en ny friskolesangbog.

Og sa er det altsa veerd at huske pa: | gar det her i jeres fritid. Det er ikke noget, | skal
— det er noget, | veelger.
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Tak for jeres engagement, jeres tid og ikke mindst jeres tillid. Det er guld veerd.

Der har veeret en felles vej og vilje til at fa tingene til at lykkes — og det har gjort en
forskel. For vores elever. For hinanden. For hele skolen — og ikke mindst for Sigurd
0g mig.

Tusind tak til jer alle. Vi er stolte af at vere en del af det her hold.



